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Préambule

Vu les articles L. 1412-6, L. 6111-1 et L. 6142+Babde de la santé publique ;

Vu larrété du 4 janvier 2012 relatif a la condtitm, & la composition et au fonctionnement desaesp de
réflexion éthique régionaux et interrégionaux ;

Vu la Convention constitutive de 'Espace de réfiexéthique région Centre du 10 juillet 2013 ;
Vu l'avis du Conseil d’orientation en date du Om\jeer 2014;
Vu la décision du Bureau en date du 07 janvier 2014

Considérant I'importance de promouvoir et d’organil réflexion pluraliste et interdisciplinairensi que le
débat éthique en sciences de la vie et de la sargéin de la région Centre,
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Chapitre 1 — Instances et membres de I'Espace de réflexion é&he région
Centre

Article 1. Le Bureau

Article 1.1. Composition

Parmi les membres du bureau de I'Espace de réflegibique région Centre, en plus des signatairela de
convention constitutive, du directeur et du présiadki Conseil d’orientation, doivent étre nommes :

- un représentant des établissements de santé ;

- un représentant des établissements sociauxdtorgociaux.
Ces représentants sont issus des établissemedt®atiha 'Espace de réflexion éthique région @etis sont
proposés par le directeur. Leur nomination faiuéed’objet d’une approbation par le Conseil dériation.

Le vice-président du Conseil d’orientation est mesrdu bureau.

Le directeur général de I'ARS du Centre, ou sorrésgntant, participe a titre consultatif aux réosiau
bureau.

A l'occasion de sa premiére réunion, le bureawcestposé des représentants des signataires devantiom
constitutive et du président du Conseil d'oriemtatill adoptera alors le reglement intérieur eppsera le nom
du premier directeur.

Article 1.2.  Fonctionnement

Les réunions du bureau ont lieu au moins une faisgm. La décision de réunir le bureau est priselga
directeur ou a linitiative d’'un des membres. Laneocation aux réunions du bureau est envoyée adrable

des membres. Elle s’accompagne d’un ordre du phwicompte-rendu de la réunion précédente ainsidgae
éventuels documents préparatoires.

Chaque réunion de bureau fait I'objet d’un comgtedu.

Au sein du bureau, le vote est fait par consenatre ¢es membres, ou, a défaut, a la majoritée désnts, a

main levée ou a bulletin secret sur simple dematide des membres. A I'occasion de chaque réunien, |
bureau nomme en son sein un président, chargamiengtion de la réunion.

Article 2. Le Conseil d’orientation

Article 2.1. Fonctionnement

Les réunions du Conseil d’orientation ont lieu anima trois fois par an, avec un calendrier anndept en
début d’année.

La convocation aux réunions du Conseil d’orientatest adressée simultanément a 'ensemble des reembr
avec un ordre du jour établi par le président swopgsition du directeur et des membres du Conseil
d’orientation.
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La convocation s’accompagne également du compthirda la réunion précédente et des éventuels dodame
préparatoires.

A l'occasion de sa premiére réunion, le Conseilidittation est consulté pour avis sur le réglenietérieur.
Pour étre adopté par le bureau, le reglement @tédoit recevoir un avis favorable du Conseil idotation a
la majorité qualifiée aux deux tiers des votants.

Le Conseil d’orientation élit en son sein un présidet un vice-président.
Leur élection se fait apres un appel a candidatdressé a I'ensemble des membres.
Le président et le vice-président sont €lus a lpprté des votants et a bulletin secret.

Article 2.2.  Obligation des membres

Outre leur participation et leur contribution awti@tés et aux missions de I'Espace de réflexitmgéie région
Centre, les membres du Conseil d’orientation asswra relais avec la structure dont ils provienngnsi
gu’avec la discipline gu'ils pratiquent.

Article 2.3.  Participation de personnalités extérieures

Chaque membre du Conseil d'orientation peut prapo§eviter une ou plusieurs personnalités dont les
compétences représentent un intérét particulieviaules éléments inscrits a lI'ordre du jour. La siéci
d’invitation appartient ensuite au président.

Article 2.4. La commission technique

Afin de faciliter les missions incombant au Conskilrientation, il est mis en place une commissechnique,
chargée d’assister le directeur dans ses fonctions.

Celle-ci se compose du directeur, du président das€l d'orientation, de deux membres du Consell
d’orientation, d’un personnel administratif permainainsi que de toute personne dont les compéteaeétent

un intérét particulier au regard des sujets etapsagbordés. La désignation de ses membres estuagprpar le
Conseil d’orientation aprés proposition du directeu

La commission technique aura notamment pour miskgxamen des saisines dans les conditions posées a
l'article 8 du présent reglement intérieur. Elladecompte de ses activités au Conseil d’orientation

Article 2.5.  Les groupes de travail

Le Conseil d’orientation fonctionne par le biaisdi#férents groupes de travail pluridisciplinair€es groupes
sont composés d’au moins trois personnes invedéias 'Espace de réflexion éthique région Centoat du
moins un membre du conseil d’orientation. Leur cosifion est proposée par la commission technidiesgst
ensuite approuvée par le Conseil d’orientation. gresipes créés sont les suivants :

- Le groupe de travail «formation et enseignementil est composé de personnalités chargées
d’enseignement dans le domaine de I'éthique ;

- Le groupe de travail « recherche » : il est cogdpde personnalités particulierement compétemtes e
matiere de recherche dans le domaine de I'éthique ;
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- Le groupe de travail « aide a la mise en plagestances éthiques locales » : il est composé de
personnalités disposant d’une expérience dansda em place d’'une structure éthique d’établissement

- Tout groupe de travail jugé utile par le Congd#ibrientation ou par sa commission technique,
spécialisé sur une thématique précise relevariétteque de la santé.

Les groupes créés pourront avoir une durée d’'exdstémitée dans le temps.

Article 3. Le directeur

Le premier directeur est nommeé, sur propositiofbdieau a I'occasion de sa premiéere réunion, comgaoiant
par le directeur général du CHU de Tours et lesigedts des universités de Tours et d'Orléans aprés
consultation de leur conseil scientifique.

La nomination des directeurs suivants se fait éasiinformément aux dispositions de I'article 8'deété du
4 janvier 2012 et a celles de la convention camstid de I'Espace de réflexion éthique région Gentr

Le directeur exerce sa mission telle qu’elle estiti@dans la fiche de poste élaborée par I'Espaceiflexion
éthique région Centre.

Article 4. Les adhérents

Article 4.1. Acces au statut

Des lors qu'ils sont basés en région Centre, pduadinérer a I'Espace de réflexion éthique régionteeles
établissements de santé tels que définis a l'artidd111-1 du Code de la santé publique et ledigsaments
sociaux et médico-sociaux.

De plus, les établissements d’enseignement supériede recherche, publics ou privés, dont lesiaés sont
concernées par les disciplines entrant dans le gtdencompétence de I'Espace de réflexion éthiqgmmé
Centre, peuvent également adhérer.

La demande d’adhésion de I'établissement est aloreyée, par courrier, au directeur.

Conformément a la convention constitutive, I'adbggiloit ensuite étre approuvée par le bureau. haergion
d’adhésion, en annexe au présent reglement integstiensuite signée par le directeur de I'Espaceflexion
ethique région Centre et par le représentant tebli@&sement concerné.

Article 4.2. ROle et prérogatives

L’établissement, une fois la convention d’adhésimmée, est bénéficiaire des actions exercéesHspdce de
réflexion éthique région Centre dans le cadre dersssions.

A ce titre, 'Espace de réflexion éthique régiom@e assure notamment :
- L’invitation de I'adhérent aux événements orgasi;
- La transmission de ses travaux a I'adhérent ;
- L'information de I'adhérent sur ses activités.

Les adhérents assurent une contribution logistiguenatérielle dés lors que les missions de I'Espidee
réflexion éthique région Centre sont exercées daressort géographique de I'adhérent concerné.
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Article 4.3. Résiliation

L’adhésion n’est pas limitée dans le temps.

En revanche, elle peut étre résiliée dans les tiondisuivantes :
- Soit, par 'Espace de réflexion éthique régiomi@& sur décision motivée du bureau ;
- Soit, par I'adhérent, sous réserve qu'il ait fi@tau directeur son intention de se retirer tro@s avant
la date effective de résiliation, en expliquant reesifs.

Article 5. Les membres actifs

Article 5.1. Acces au statut

Toute personne physique ainsi que toute struct@septant un intérét pour la réflexion éthique pkumhander
le statut de membre actif de I'Espace de réflegitmque région Centre. Celle-ci doit alors fairedeanande par
un courrier adressé au directeur et présentantrggivations. Le directeur, aprés avis de la comioiss
technique, décide ou non de retenir la candidajurdui est présentée. Il en informe le candidasague le
bureau.

Le membre actif et le directeur de I'Espace signet convention d’adhésion prévue a cet effet.

Article 5.2. ROle et prérogatives

Les membres actifs peuvent participer a I'ensendele travaux et projets de I'Espace de réflexionqaen
région Centre. A ce titre, ils ont la possibilité ecbntribuer a I'exercice des missions de I'Espdeaéflexion
éthique région Centre. En outre, ils peuvent &tvéés a participer aux réunions du Conseil d’aaéon, de sa
commission technique ainsi que de ses groupesdailtr

Article 5.3. Exclusion

Un membre actif peut se faire exclure de I'Espaeaédflexion éthique région Centre. L'exclusion falors
I'objet d’'une décision motivée du bureau.
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Chapitre 2 — Fonctionnement et exercice des missions de I'Esjgade réflexion
éthigue région Centre

Article 6. Enseignement et formation

Le Conseil d’'orientation, notamment par le biaisggoupe de travail qui y sera spécialement consa@ssure
de l'effectivité d’enseignements et de formatioasslle domaine de I'éthique de la santé sur lédee de la
région Centre. Pour cela, il recense les enseignimies formations ainsi que les enseignantsratdteurs en
ethique de la santé. De plus, il conseille lesli&sdments signataires et adhérents qui souhatganhiser ces
types d’enseignements ou de formations.

Dans la mesure du possible, les enseignements ftrfeations délivrées dans le cadre de I'Espacgéftexion
ethique région Centre pourront étre disponiblessarsite internet.

Article 7. Lieu de documentation

Article 7.1. Site internet

L’Espace de réflexion éthique région Centre asBalienentation de son site internet avec notamnamhise
en ligne des éléments suivants :
- Productions scientifiques des chercheurs aydhtitig®d le concours de I'Espace de réflexion étl@qu
région Centre ;
- Avis rendus suite aux saisines ;
- Restitutions suite aux colloques, aux congrés, @nférences, aux journées de travail et aux débat
qui sont organisés par 'Espace de réflexion éthigegion Centre ou pour lesquels il a apporté son
concours ;
- Travaux du CCNE ;
- Formations et cours magistraux en matiére d’éthide la santé ;
- Tout article ou tout travail écrit jugé utile dardirecteur ;
- Documents issus de la veille professionnellesgua faite en matiere d’'éthique par les persormsalit
associées a I'Espace de réflexion éthique régionr€e
L’alimentation du site internet est assurée paptsonnels permanents de I'Espace de réflexiaquithiégion
Centre.

Article 7.2. Centre de documentation

Le service commun de documentation de I'Univer§itancois Rabelais dispose d’'un fonds documentaire
traitant des questions dans le domaine de I'éthigispace de réflexion éthique région Centre eallifaciliter
'acces a cette documentation par toute persongeukaitant, selon les modalités fixées par leigemommun

de documentation.

Les membres de I'Espace de réflexion éthique ré@ientre assurent I'alimentation du fonds documeatan
fournissant un exemplaire de chaque ouvrage quitsecrit des lors qu'ils traitent d’'une questidatidique de
la santé. Aussi, afin de veiller & une alimentatetnune mise a jour réguliere de ce fonds docurnrenta
'Espace de réflexion éthique région Centre s’eegagéserver une partie de son budget a I'achatvchges
ou de revues traitant d’éthique de la santé, ldsgseront gérés et conservés par le service conuheun
documentation.
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Article 7.3.  Veille professionnelle et observation des pratiqegsmatiere d’'éthique

Une activité de veille professionnelle en éthique ld santé est assurée par I'ensemble des pergéanal
associées a I'Espace de réflexion éthique régiartr€eTout ce qui en est issu est alors disporsibieson site
internet. De plus, chaque personnalité associdespdce de réflexion éthique région Centre doitplmte réle
d’observateur des pratiques éthiques qu'’il a I'scmade rencontrer dans le cadre de ses activités.

Article 8. Saisine de I'Espace de réflexion éthigue région Cea

Article 8.1. Modalités de saisine

Toute personne physique ou morale qui souhaitecaviduire des travaux ou proposer des themes leicaf
concernant I'éthique de la santé peut en faireetaahde par courrier au directeue. directeur saisit ensuite la
commission technique du Conseil d’orientation déecgaisine.

Article 8.2. Instruction des saisines

L’instruction des saisines est assurée par la casiam technique du Conseil d’orientation. Cette mission,
dont la composition est décrite a l'article 2.5. piésent reglement intérieur, donne suite a la dema
notamment avec les issues suivantes :

- Transmission de la saisine & un groupe de traeaihi conformément a l'article 2.5. du présent

reglement intérieur ;

- Réponse directe au demandeur dans le cas otnandie aurait déja été traitée ;

- Rejet de la saisine si celle-ci ne releve palkadévité de 'Espace de réflexion éthique régiantre.

Article 8.3. Réponse aux saisines

L’auteur de la saisine est informé, par courrierdiheécteur, de l'issue choisie par la commissiachibéque
aprés la premiere analyse de sa demande.

Dans le cas ou la commission technique transnsaitane a un groupe de travail, I'avis rendu pagrtipe de

travail est notifie au demandeur par le directgues validation par le Conseil d’orientation. Dall'avis est
diffusé par 'Espace de réflexion éthique régiomi@e sur son site internet.

Article 9. Organisation d’événements

Article 9.1.  Organisation des débats publics

L’Espace de réflexion éthique région Centre a vooa organiser des débats publics en matiereidigide la
santé. Les thématiques de débat sont alors prap@sgele Conseil d’orientation. De plus, conformatna
l'article L.1412-6 du Code de la santé publiquEspace de réflexion éthique région Centre peutsétitecite
par le CCNE pour 'organisation de ces débats pahkiafin de promouvoir I'information et la consultatiales
citoyens sur les questions de bioéthigue

Le directeur définit le lieu du débat ainsi que &esions a réaliser. Les modalités d’organisatimsiaue le
public visé pourront varier selon la thématiquerdbe. Concernant la communication relative a I'arggtion
de ces débats, le directeur s’appuiera particutiérd sur les membres du Conseil d'orientation spétient
compétents dans les domaines des sciences hunetithe$a communication.
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Les débats peuvent faire I'objet d’'une restitutiéerite. Dans ce cas, I'Espace de réflexion éthigigton
Centre assurera leur diffusion sur son site interne

Article 9.2.  Organisation de congreés, colloques, conférencegaurnées de travail

L’Espace de réflexion éthique région Centre a viona organiser des congres, des colloques, ddéreones
ainsi que des journées de travail, sur des sujétkigue de la santé. Les thématiques sont almggz€es par
le Conseil d’orientation ou par sa commission temphe

L’organisation de ces événements peut revenir aoitlirecteur, soit a un ou plusieurs membres dus€ibn
d’orientation, soit & un ou plusieurs membres sctifitiateurs de la thématique. Ces événementsnisero
principalement organisés dans des locaux mis @siispn par les établissements signataires ou adterLes
différents événements organisés doivent permettcedverture du territoire de la région Centre.

Des lors que les intervenants a ces événementsts#ans la capacité de fournir une synthése édeteeur
intervention, 'Espace de réflexion éthique régi@entre diffusera ces restitutions sur son siterete

Article 10. Production scientifigue

Quelles que soient leurs disciplines d'origine, &ercheurs universitaires souhaitant s’engages dere
réflexion portant sur une thématique d’éthiquealsdnté doivent trouver des appuis par le bialdEdpace de
réflexion éthique région Centre. lls demandent dansas a bénéficier du statut de membre actiEdpace de
réflexion éthique région Centre.

Les membres du Conseil d’Orientation, ainsi quditecteur, apportent donc un appui méthodologiguesa
chercheurs, au titre méme de leur appartenanceEspdce de réflexion éthique région Centre. Ainsi,
indépendamment de I'apparition sur la publicatiomdm du membre du Conseil d’orientation qui a ajgpsa
contribution, le chercheur concerné devra faireaggire dans sa publication qu'il a réalisé segtra avec le
soutien de I'Espace de réflexion éthique régiont@en

L’Espace de réflexion éthique région Centre a vionah s’associer a des projets de recherche degyloils
traitent, pour tout ou partie, d’éthique de la éant

Article 11. Relations avec les autres instances éthiques

Article 11.1. Relations avec le CCNE

L’Espace de réflexion éthique région Centre poétra sollicité par le CCNE :
- pour sa participation a I'organisation de délpatislics, conformément a l'article L.1412-6 du Calie
la santé publique ;
- pour I'organisation de colloques, de congrés;aldérences ou de journées de travail ;
- pour sa participation a certains travaux.

Il apportera également son concours aux rencomé&g®nales organisées par le CCNE, conformément a
l'article R.1412-14 du code de la santé publique.

L’Espace de réflexion éthique région Centre assgadement la diffusion des travaux du CCNE sur sitsn
internet.
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Article 11.2. Relations avec les autres ERER

L’Espace de réflexion éthique région Centre pgréicactivement a la mise en place et au fonctionneche
réseau national des Espaces de réflexion éthiggienaux et interrégionaux. A ce titre, il participeix
réunions nationales et alimente la plateforme nat® des Espaces de réflexion éthique régionaux et
interrégionaux.

De plus, il veille & l'organisation d’échanges aves autres Espaces de réflexion éthique régioretux
interrégionaux en vue notamment d’'assurer des gestal’expériences et/ou d’organiser des événements
communs.

Article 11.3. Relations avec toute autre instance éthique intetinaale, nationale ou régionale

L’Espace de réflexion éthique région Centre a lasfmlité de participer a des événements ou a rd@aux
organisés par les instances éthiques de struciotemationales, nationales ou régionales, dandue
d’apporter sa contribution et d’observer les pratg éthiques a différentes échelles (internatiomalonale ou
régionale).

Article 12. Movyens de I'Espace de réflexion éthigue région Cenat

Article 12.1. Moyens humains

Afin d’en assurer un bon fonctionnement ainsi qulhwn exercice de ses missions et, dans la limite du
financement octroyé par 'ARS du Centre, le CHUTdeirs met a disposition de 'Espace de réflexidngéie
région Centre les personnels permanents suivants :

- Un 0,5 ETP de praticien hospitalier ;

- Un ETP d’adjoint des cadres ;

- Un 0,5 ETP d’adjoint administratif.

Ces personnels permanents sont mis a dispositiohep@HU de Tours au profit de I'Espace de réflaxio
éthique région Centre.

Les personnels administratifs sont sous la resfdiiéa hiérarchique du directeur du CHU ayant la
responsabilité de I'Espace de réflexion éthiquéorégentre.

L’adjoint des cadres et I'adjoint administratif $@ous la responsabilité fonctionnelle du direceeil’Espace
de réflexion éthigue région Centre.

Article 12.2. Moyens et suivi financiers

L’Espace de réflexion éthique région Centre fasbjet d’'un financement spécial accordé par la DGOSs
forme de MIGAC, versé par 'ARS du Centre au CHUT@eirs sous forme de dotation annuelle globaleteCet
dotation correspond a la somme versée par la DGOMR& du Centre. Elle est ensuite gérée par le GidU
Tours. La direction des finances du CHU assureild inancier en remettant trimestriellement atedteur un
bilan actualisé des dépenses. Une unité fonctimapécifique est mise en place a cet effet : UF069

Le directeur de I'Espace de réflexion éthique rég@entre, en lien avec le directeur du CHU ayant la

responsabilité de 'Espace de réflexion éthiqueoré@entre, décide de 'engagement des dépensd¥saite
fonctionnelle de 'Espace de réflexion éthique oégCentre.
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Article 12.3. Moyens matériels et logistiques

Les signataires et adhérents assurent une combribldgistique et matérielle dés lors que les misside
I'Espace de réflexion éthique région Centre sorredes dans leur ressort géographique.

Le CHU de Tours, en tant que siege de I'Espaceéflexion éthique région Centre, met a dispositien d
'Espace de réflexion éthique région Centre desdgcadaptés a son fonctionnement. Aussi, il délivre
'ensemble des fournitures, prestations de servitatériels et équipements nécessaires a |'exedsceses
missions, dans les limites de la dotation recuetéeffet. Il veille également a satisfaire ses besad’ordre
technique, logistique et informatique (téléphoraie;es internet, mise a disposition d’un véhiculg, ...
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Chapitre 3 — Rapport annuel et évaluation de I'Espace de réfkgon éthique
région Centre

Article 13. Rapport annuel

Le rapport annuel est réalisé par le directeur aeeconcours du président du Conseil d’orientation.
Conformément a l'article 7 de la convention consitte de 'Espace de réflexion éthique région Ganke
rapport annuel sera composé de 4 parties distindisbilan des actions entreprises conformément au
programme de travail arrété en début d’année, lam ffinancier, les difficultés rencontrées et lesspectives
envisagées.

La validation du rapport annuel est faite conforreatra I'article 7 de la convention constitutivel'@space de
réflexion éthique région Centre. Le rapport esuéasendu public sur le site internet de I'Espdeeréflexion

éthique région Centre.

Article 14. Evaluation

Conformément a l'article 14 de l'arrété du 4 jamv@®12, 'Espace de réflexion éthique région Ceffaiie
I'objet d’une évaluation par 'ARS région Centreett@ évaluation se fait au vu du bilan annuel &#éts et en
fonction des critéres figurant dans le cahier desges porté en annexe | de I'arrété précité.

Les modalités d’évaluation sont fixées par 'AR§ioé Centre.
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Chapitre 4 — Modifications du reglement intérieur

Article 15. Modalités de modification

Outre les cas d'évolutions |égislatives et reglet@ieds qui sont susceptibles de modifier les digjoos du
présent réglement intérieur, ce dernier ne peatrétrdifié que par une décision du bureau, aprésfavorable
du Conseil d’orientation.
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